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О Б Ъ Я В Л Е Н И Е  

о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы 

Российской Федерации ведущей и старшей групп должностей в 

Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики 

по Смоленской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации  от 16 января 2017 г.                                        

№ 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной 

гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной 

государственной гражданской  службы»,  Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2018 года № 397  "Об утверждении 

единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы Российской Федерации                    

и включение в кадровый резерв государственных органов" приказом 

Федеральной службы государственной статистики от 13 августа 2018 года                 

№ 498 «Об утверждении Порядка работы конкурсной комиссии для 

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Федеральной службе 

государственной статистики и Методики проведения конкурсов                                 

на замещение вакантных должностей федеральной государственной 

гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики», 



приказом Смоленскстата от 28 февраля 2024 года № 38 "Об объявлении                        

и проведении конкурса на включение в кадровый резерв Территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской 

области", Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Смоленской области информирует                        

о проведении  конкурса на включение в кадровый резерв для замещения 

должностей федеральной государственной гражданской службы 

Российской Федерации ведущей и старшей групп должностей (далее – 

Конкурс). 

Группы должностей федеральной государственной гражданской 

службы Российской Федерации в Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по Смоленской области, по которым 

будет проводиться Конкурс на включение в кадровый резерв, определены 

согласно Приложению № 1.  (группы должностей) 

К претендентам, принимающим участие в Конкурсе на включение                   

в кадровый резерв предъявляются квалификационные требования                            

в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ      

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом 

Президента Российской Федерации  от 16 января 2017 г. № 16                                    

«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

который необходим для замещения должностей федеральной 

государственной гражданской  службы» (Приложение № 2). 

(квалификационные требования) 

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации 

(гражданский служащий) представляет документы в соответствии с перечнем 

документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв 

(Приложение № 3). (перечень документов) 

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую 

службу устанавливаются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ст.ст. 

16,17), содержащим перечень ограничений и запретов, при которых 

гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. 

Претендент имеет возможность вне рамок Конкурса для 

самостоятельной оценки своего профессионального уровня пройти 

предварительный квалификационный тест, который размещен в единой 

системе, а также ссылка на него размещена на официальном сайте 

Смоленскстата (67.rosstat.gov.ru) в разделе «О 

Смоленскстате/Государственная гражданская служба/Конкурсы». Результаты 

https://67.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/приложение%20№%201%20группы%20должностей.docx
https://67.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/приложение%20№%202%20квалификационные%20требования%20062022.docx
https://67.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/приложение%20№%203%20документы%20для%20участия%20в%20конкурсе,%20представляемые%20гражданином.docx


прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во 

внимание конкурсной комиссией и не могут быть основанием для отказа в 

приеме документов для участия                     в конкурсе. 

 

Прием документов для участия в Конкурсе будет осуществляться      

в период с 04 марта 2024 года по 25 марта 2024 года (включительно). 

 по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, дом 17А, кабинет 405, 

понедельник-четверг с 09.00 до 16.00, пятница с 09.00 до 15.00 (перерыв 

на обед с 13.00 до 13.45)  

Контактный телефон: 8 (4812) 77-80-45 

Электронный адрес Смоленскстата: 67@rosstat.gov.ru 

 

Подробно с информацией о Конкурсе можно ознакомиться                                 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте Смоленскстата https://67.rosstat.gov.ru в разделе                                                  

«О Смоленскстате/Государственная гражданская служба/Конкурсы»                             

и в федеральной государственной информационной системе «Единая 

информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» - http://gossluzhba.gov.ru   

Организация проведения Конкурса осуществляется согласно 

Приложению № 4. (организация конкурса) 
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